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1. Vie associative

11 Les 5 fonctions au service des
territoires & des porteurs de projet

#Révélateur/ Fabrique a

INVENTER des solutions solidaires et
durables a partir des besoins sociétaux
ou aspirations nouvelles identifies sur le
territoire.

#ldéateur

ACCOMPAGNER les porteur-euse's de
projet atransformer leurs idees
innovantes en un projet solidaire.

Hincubateur

ACCOMPAGNER des projets d’entreprises
collective de I'éeconomie sociale et
solidaire pour qu’elles fonctionnent de
maniere autonome et soient créatrices
d’emplois locaux et durables.

D
II'=“¢|br|que

initiatives (FAI) .

DETECTER
un besoin et imaginer
ensemble une réponse
économique

CREER
une entreprise
locale collective
et innovante
* pour*
REPONDRE
aux besoins
du territoire

ACCOMPAGNER TRANSFORMER
la création d’une ‘ une idée en projet
entreprise collective \ d’entreprise

BZH

Marquons ka Bretagne
par Yinnovation sociales



1. Vie associative

1.2 Des moyens humains renouvelés et
une organisation revisitée

Sindy Quéré
Coordinatrice /
Responsable
Revelateur

A partir Mars &
suite au départ de
Gwendal Evenou /

Vincent Brisard
Coordinateur /
Responsable
Incubateur

A

|
v

ul

Flavie De Jaurias
Coordinatrice /
Responsable
Incuboteur

Bérangére Pouilly

Chargée de mission

strategie et gestion
financiére

A partir septembre//
Contrat de
Professionnalisation //
Mater 2 ESS - Finances
Solidaires - Rennes 2 /

Juliette Henry
Chargeée de mission
Incuateur

Depuis juin //
En remplacement de
Guillaume Van Wijk

Victor Lanselle
Chargé de mission
Reévéloreur

Depuis avril //

En remplacement de
Sindy Quéré et suite au
départ de Gwendal
Evenou

29
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1. Vie associative

Pour une économie humaine et inventive

1.3 Une gouvernance collégiale portée Tqg9¥
par les ADESS 29 approfondie

o) Pile A, Pile Qe Pile A& Pile CHIFFRES CLES
os ESS o ESS os ESS o ES
REDRERIER MERLAIX CORROUAILE e ® A ®
naer oo Eiobubsis AR 19

David Marzin Yann Moyou France Huntzinger Pierre Elie Dubois
Don Bosco Mobilité bestGenﬁtslld’Or Zﬁ;ﬁﬁﬁ”é”g’"te I/I (Fz%lec%p QUERE administrateurs

: i aude . )
zglAerll%tLecngthu ngkg\e ¢ Annie Gouzien Elus Pbles ou
Camille Talebing // Eliane LE DUFF  Personnalite salariés Poles/TAg
Ti Coop & Emilie CARIOU qualifiée

e @
IET?J 8 coprésidents
Co-coordination - voies salariés 20 %

// Sindy QUERE & Vincent BRISARD
quzq



1. Vie associative

1.3 Une gouvernance collégiale approfondie 1qg”

Commissions Conseil Comité
thématiques d’administration technique
| 0 } CHIFFRES CLES
S :égf l @ |
. - Ressources 7 Conseils
Finance Humaines : i i
. . , d’administration
Fréquence : Fréquence:
- bimensuelle bimensuelle
lp . Puis mensuelle 9 o
pl Composition : Commissions
(4 28 cop5¢5|<:!‘ents Composition :
| bat I coordinateurs Equipes
RéVéII:OAﬁeur/ Mddatenr Adess par salariées Adess 2
délégation & TAg29 Comités techniques
. 2 coordinateurs
Fréquence : bimensuelle TAg29
Composition : 1 Séminaire Salariés/

2 a 6 administrateurs
par commission

2 salariés par
commission

Administrateurs



) :E A

T ERT

bl JNOMIE

ECON!

2 SOCIALE &

= SOLIDAIRE
o
%

m i
ponnons dV sensal Sconomi

1.4 Les réseaux régionaux & nationaux

Le TAg 29 est inscrit dans les reseaux regionaux a plusieurs
niveaux .

> En tant qu'adherent a la CRESS et a l'espace associatif de
Cornouailles

> En tant que membre du reseau TAgBZH aux cotes des TAg22, 56,
55 et de I'equipe TAg de la CRESS

> En tant qgue membre de « I'ecosysteme » ESS reunissant les Pdles,
les TAg, la CRESS & le CRIC.

Au dela des travaux internes a ces reseaux, le TAg29 peut éelre
amene a un role de representation a ce titre (SRESS, etc.)

T@ BZH

29



1. Vie associative { avise

1.4 Les réseaux régionaux & nationaux Td4g*

Au niveau national, le
;_AE92219 Slfeszl //’)%C/’Z)f N J\i}‘ @ U!ﬁsumﬁundanimépa i
n tant que Fabrique i) avise
ainitiatives (FAl) pour #e | E . ;Ci’ h"‘j\ CHIFFRES CLES

la fonction

« révélateur », qui 028 8
apres 3 annees 'd groupes de
experimentation, a travail

ete labellisee
officiellement ;

> En tant que laureat
pour la seconde annee
consecutive de IAAP
national « soutien qux
Fabrique a initiatives

ISTP-].J %e:—e’:n:omres

en territoires N ‘]

fragiles » ; 4 labellisation
> En tant que membre ’y Nationale

de la communaute

« ém,/e,rgef’nce [

accélération » - qu titre ,_un

des 3 fonctions TAg. Fabr?que = 5 formations
Communauté ainitiatives

reunissant pres de 120
acteurs de
I'accompagnement. 9

Animée parl' (] avise



2. |ldéateur
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2.|ldéateur - de l'idée au projet

2.1 -1session de novembre 2021 ajanvier 2022 Tqg®

Qu'est ce que c'est ?

L'ldéateur vous accompagne, seul ou en collectif, dans le cheminement
d'une idée d'activité & un véritable projet de création d'entreprise

29 socialement innovante. Il vous permet d'appréhender ce qulimplique sur le
)ag plan humain et professionnel de devenir entrepreneur et de vérifier
Marquens lo Finlstare |'opportunl\‘é sociale, économique, environnementale de votre idée.

par Tinnavafion saciale

Quel est le programme ?

Du 19 novembre 2021 au 14 janvier 2022 sur un total de 8 journées :

VOUS AVEZ UNE IDEE DE PROJET INNOVANT ?

VOUS DESIREZ SUIVRE UN ACCOMPAGNEMENT
POUR LA CONCRETISER ?

* 19 novembre - Les dimensions d'un projet ESS
+ 26 novembre - Valeurs et Missions
" * 3 décembre - Ancrage territorial
Le TAG29, en partenuriu'l' avec les POI“ + 9décembre - Offre de bien et de services
Economie Sociale & Solidaire du Finistére, * 10 décembro - Formes juridiques et gouvemance
o . * 17 décembre - Hackathon
Vous propose de PaﬂICIPGI' a. 7 janvier - Gestion et budget
14 janvier - Pitch et présentation des projets

Lll D EATE U R Modalités pratiques

Lieu : Salle 3 Espace Yves Quéguiner, Place Jeanne d'Arc, 29400 Landivisiau
Frais : 120 € par personne
Inscriptions :
+ Pays de Brest - Myriam Blondy - mblondyeadess29.fr - 09 72 40 58 88
« Pays de Morlaix - Eliane Le Duff - contacteadessdupaysdemorlaix.org -
09 817187 49
« Centre Ouest Bretagne - Claude Queré - adesk.cobegmail.com -
06 37 2502 20
« Cornoudgille - Guillaume Van Wijk - adesscornouailleegmail.com -
07 6097 29 29

C'EST LE MOMENT DE SE LANCER !

11



2.|ldéateur - de l'idée au projet
2.2 - 10 porteurs de projets

[IDEATEUR 2021] [IDEATEUR 2021]

[IDEATEUR 2021] Marion Jensac
Emmanuelle Moreau Brest
Morlaix

Marie Breton
Morlaix

Le Sentier des Semeurs " 5 \ "
Economisons l'eau ! ’ z
Emmanuelle porte un projet de Marie porte un projet de conserverie

conciergerie solidaire. Marion porte un projet d'accompagnement artisanale transforxflant les invendus
des particuliers, des entreprises et des des maraichers.
collectivités dans leur déma: [IDEATEUR 2021]
(e d'économie d'eau. M&13
Thomas Renard élisandre Salomon
Santec Commana

"Base"

Thomas porte un projet proposant la

réparation et 1'achat éco—responsable
de surf. Mélisandre porte un projet

de café Ressourcerie.

29



2.|ldéateur - de l'idée au projet
2.2 - 10 porteurs de projets

(IDEATEUR 2021] [IDEATEUR 2021] Hgﬁf:&i ig:;u
Angelina Beauvir Christine Morvan Saint-Renan
Plounéour-Ménez Morlaix

4 dd

‘ - 'Sacrée Nature" :
Café du STAL A B T ———

adapté & 1l'accueil des enfants afin

Angelina porte un projet de café au Christine porte un projet de lieu dlorertr un oHenE 6 repitat
sein d'un centre d'artisanat d'art expérimentant la pédagogie par la G erntrnt e peaterAY
en milieu rural. nature sur le modele des "forest school" 1'épuisement parental.
[IDEATEUR 20211 [IDEATEUR 2021l
Julie Vasseur Marion Le Page
Landivisiau Morlaix

Julie porte un projet d'établissement "La Maisonnée LP"
inclusif et solidaire accompagnant Marion porte un projet de lieu
et soutenant les familles confrontées spécialisé dans la vente et la

au handicap. restauration de meubles de 2nde main.



2.|ldéateur - de l'idée au projet

2.3 - bilan et caractéristiques

Profil des participants

9 femmes /1 homme

Moyenne d’adge : 36 ans (entre 29 et

45 ans)

Domicile : 2 Pays de Brest, 6 Pays de

Morlaix, 2 COB
Niveau d’études :

@ Brevet
® Bac

@ Bac+2
@ Bac+2
R DarsR

Evaluation globale

100% des participants conseillerait
'idéateur a un autre porteur de projet

Note globale de l'idéateur: 4,8/5

Continuitée de
'accompagnement

Incubateur

Révélateur

Entreprendre au Féminin
CAE29

CCl
Pass Création
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3. Incubateur
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3. Incubateur

ng

25 projets en 6 promotions
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3. Incubateur b o o
3.1 Promotion 2020- 2021 Tq9”

Le comite dappui du 10 juin 2021 a permis de mesurer I'avancee des projets incubes et
de faire un premier bilan.

Les porteurs de projets ont pu realiser leur réve de racheter le Fosso, lieu
dont ils s’inspiroiemé)our leur projet. En effet, les proprietaires du Fosso,
centre de s¢jour de Gomeneé (22), sont partis a la retraite et cherchaient a
transmettre. Paul de la Selle et Sabrina Lohézic en sont maintenant les
nouveaux proprietaires notamment grace a une campagne de financement
participatif. https:/www.facebook.com/lefossofrance/

LANCHE
Lj)j,if;;:j,,gcm Olivier Le Mell, Monique et Alexandre Gomez ont installés leur drive O
déechet route de Douarnenez a Quimper. En plus des particuliers, ils ont
expéerimenté fin 2021 la livraison en entreprise.
https:/www.facebook.com/laspatuleblanche

N i Louis Bouchardeau et Camille Dubertrand ont inscrit leur projet dans le
MAREE collectif Les Petites Sources qui redonne vie aux batiments de I'ancienne
MONTANTE colonie de vacances a Plougasnou, route de la Plage. Le collectif accueille
ﬁlusieurs projets dont une miellerie, un magasin de producteurs, un
ébergement solidaire, un local de réparation de velos... L'association
Maréee montante s'occupe de la partie café/restaurant, salle de concert,
organisation d’animations culturelles et coworking. Leur programmation a
debuté al'éte 2021 et a continué en novembre apres des premiers travaux.
https:/www.facebook.com/mareemontante29630




3.

Incubateur
31 Promotion 2020- 2021

TAA29

Dominique Leroy et Marina Pirot se sont installés au chateau de
Kerminy. En un an, ils ont développe et expérimenté un potager, un
atelier partagé, 'hébergement d'artistes en résidence, des
evéenements grands publics mensuels, I'accueil de services civiques,
'organisation de chantiers parhopotn‘s L'installation d’'une
boulangere sur le site est préevue en 2022.

https:/kerminy.org/

Le cooperative culturelle portee par Jean-Christian Lklotz et Lucy
Vintenat ouvrira ses portes en 2023 a Quimperlé. Le batiment est
en travaux et les porteurs de projets s'y concentrent ainsi que sur la
recherche de financements.
https:/www.facebook.com/cooperativeculturellelaloco

Certains projets, comme Tiki, la compagnie des femmes et Ti biclou
souhaitent observer une période de réeflexion. Le projet Ulus est
abandonne.



3. Incubateur

3.2 - Les projets de Promotion # 6 - s [ i
2021/2025 | 1

3 projets // :
. Eocamusics Records ?X;?’eitﬁa’éur

« Norzh . e La Friche

o« Journal de la Transition  La Chap - Atelier d’Arts

Lumineux

1 projet//
 Objetheque

19



3. Incubateur : de promo en promo |
Promotion#6 : Pays de Morlaix 129

Porteuse de projet :
Aline LEVASSEUR : 29 ans - étudiante en 3eme année de psychologie,

Astennadur
Pleyber-Christ

monitrice d’équitation et équithérapeute

Description du projet :
Thérapies a destination de victimes d’agressions sexuelles - échanges

Equithérapie et arthérapie a destination
des victimes de pédocriminaliteé

entre victimes et ateliers mélant arthérapie et equithérapie :

Expérimenter différents outils therapeutiques en lien avec le sujet de
I'inceste et de la pédocriminalité pour améliorer la prise en charge
des victimes et leur proposer un suivi adapteé.

Trouver un moyen digne, efficace de communiquer sur e sujet encore
tabou, afin d’en optimiser la portée.

Avancées du projet depuis sa rentrée dans lI'lncubateur :

Le centre d’équitation de Brasparts accueille I'association pour une
premiere année d'expérimentation

Rédaction de la Charte, étape primordiale pour encadrer en toute
sécurité les participants et les membres de l'association
Rencontres d’arthérapeutes et de psychologues préts a conseiller
'association et d animer des ateliers

Réflexion avancée autour d'un modele économique hybride
permettant une part d'auto-financement grdace a d'autres activités en
parallele

> organisation de randonnées a cheval en saison

> proposition de séances individuelles d’eéquithérapie



3. Incubateur : de promo en promo |

Promotion#6 . Pays de Morlaix

La Chap'
- Morlaix

Tiers-lieu créatif dans la Chapelle Saint-Joseph:

~ atelier de fabrication autour de 1'art lumineux,
e  café-concert et coworking

Porteurs de projet :

Maxime SIGNORI, 26 ans - architecture

Cyril GRALL - artiste thérapeute

Matthieu POULAOUEN - 31 ans - médiation culturelle

Description du projet :

Développement d'un atelier d'arts lumineux avec son café
associatif, son fab lab, sa scene et ses studios de
développement au sein de la chapelle Saint Joseph &
Morlaix.

Avancées du projet depuis sa rentrée dans I'lncubateur :

e Plusieurs rendez-vous avec Morlaix Communauté

» Expérimentation d’événements et d’accueil de collectifs
au sein de la Chapelle

 Travail sur le budget prévisionnel et le plan de
financement

« Réponses a des appels a projet



3. Incubateur : de promo en promo |

Promotion#6 . Pays de Morlaix

: Porteurs de projet :
La Friche - Commana Camille Durand - 30 ans peintre et médiatrice artistique

Johan Philippe - 37 ans comédien, metteur en scene
Yann Kermarrec - agriculteur

Un lieu mélant atelier d'art, salle de
spectacle, hébergement et agriculture

Description du projet :
La Friche se situe a Commana et met en lien trois
dimensions: l'agricole, le social et I'artistique.

élevage de brebis (fromage en vente directe) et
maraichage pour les hébergés

salle de spectacle, bar et restauration, amphithédatre
exterieur

atelier d'arts plastiques

grand gite collectif

Avancées du projet depuis sa rentrée dans I'Incubateur

Reconstitution et réflexion du collectif : ouverture de

'association a d’autres membres - partenaires, voisins,

amis.

Remodélisation de I'offre de service en se tournant

davantage vers un accueil de personnes en quéte d'un

repit et vers la médiation de soin par I'art

Réflexion autour de la structure juridique

éccomdpognement parallele par la CAE29 pour Camille
uran

129



3. Incubateur

. de promo en promo |

Promotion#6 . Pays de Brest

Journal de la
Transition
Brest

Agir pour la transition écologique
dans le pays de Brest et rendre
visible les initiatives existantes

Porteurs de projet :

Virginie DELANNOQOY, 34 ans - conseil en rénovation énergétique
Pierre Yves DETRE, 38 ans - chargé de développement culturel
et pédagogique / chargé de communication

Description du projet :

Création d'un média (papier et numérique) sur les transitions

ancrées sur le territoire. Il impliquera les acteurs locaux de la

transition (entreprises, associations, collectivités) ainsi que les
habitants du Pays de Brest.

Avancées du projet depuis sa rentrée dans 'incubateur :
 Exploration des modeles économiques possibles
Exploration des structures juridiques possibles
Etudes d’opportunité et de marché

429



3. Incubateur : de promo en promo |

429

Promotion#6 . Pays de Brest

Locamusics Records
Brest

Accompagnement d'artistes pour une meilleure visibilité des
femmes en musique urbaine et vers un rap plus éthique

Porteurs de projet :
Leetitia DAGORN : rappeuse, animatrice jeunesse

Description du projet :

Locamusics propose des ateliers rap, slam et création musicale
aupres d'un large public. Un autre volet du projet consiste a
accompagner des artistes féminines de musiques urbaines.

Avancées du projet depuis sa rentrée dans I'lncubateur :

Constitution du bureau de I'association et réevision des statuts
Modélisation de l'offre de service et articulation des différentes
activités de l'association : ateliers jeunes, ateliers adultes,
boostcamp, production, accompagnement...

Organisation d'un bootscamp rassemblant une dizaine de jeunes
femmes sur plusieurs mois en partenariat avec le CARENE,
Tébéo TV, le CD29 et Brest Métropole.

Animation d’ateliers en association, colleges, lycées, centres

SOCiaUX...

Réponse a des appels a projet et constitution du plan de
financement

Travail sur le modele économique et le budget prévisionnel



3. Incubateur : de promo en promo |

429

Promotion#6 . Pays de Brest

Norzh
Lilia Plougerneau

Tiers—1lieu tourné vers le tourisme
durable et inclusif

Porteurs de projet :
Audrey Cousquer - co-associés et co-gérants

Guillaume Appriou - co-associés et co-gérants

Description du projet :
Projet de « slow tourisme » ou tourisme durable et d'écosysteme
territorial qui regroupe:

un gite ouvert depuis 201/

un gite d'étape en construction : 6 cabines privatives et espaces en
gestion partagée. L'objectif est de pouvoir accueillir un public
souvent €loigné de ce type de structure touristique : famille
monoparentale, personnes en situation de handicap, itinérance
avec possibilitée de ne rester qu'une seule nuit...

Un jardin pour accueillir des activités ouvertes aux habitants et aux
touristes (potager, abri vélo, cour de yoga...)

un espace de coworking La Boucherie, 100 metres du site.

Avancées du projet depuis sa rentrée dans lI'lncubateur :

Obtention de nombreux labels : éco-gite, éco-label, accueil vélo,
tourisme et handicap, cheque vacances ANCV.

Lauréat de l'appel a projet « slow tourisme » de 'ADEME
Avancement du chantier pour une ouverture en avril 2022
Travail approfondi sur le budget prévisionnel et le plan de
financement

Obtention de 'agrément ESUS en cours



3. Incubateur : de promo en promo |

429

Promotion#6 : Cornouaille

L'objetheque
Quimper

Porteurs de projet :
Benjamin SAHUN, assistant éducatif, bénévole a la Ressourcerie de

Quimper

Description du projet :
Médiatheque d'objets avec un systeme de dons et de préts et
programmation d’ateliers de creation et de réparation.

Avancées du projet depuis sa rentrée dans lI'lncubateur :

e Prét d’'un local temporaire de la SNCF pour expérimenter l'activité

e Modélisation du modele économique et travail sur le budget
prévisionnel

« Mise en réseau et rencontre avec le réseau des Ressourceries et
recycleries coordonné par la CRESS Bretagne

Bibliotheque d'objets s collecte et prét d'objets de tout type
& ateliers de bricolage et réparation



Modules

Séminai're de
rentrée

Ancrer son
pro{et dans
son territoire
et dans I'ESS

I‘jlodélisqtion
économique

Structuration
juridique

Lancement

Ateliers

Interconnaissance et intelligence
collective

Dimension éthique du projet

Ancrage territorial

Modélisation de l'offre
Modele économique
Budget Prévisionnel
Plan de Financement |

Gouvernance et prise de décision
Modele associatif

Modele coopératif

Lever les freins a l'entrepreneuriat
Communication

Plan de Financement Il

Pitch

Comité du suivi

Intervenants
TAg29, La Loco, Kerminy, La

Konk Créative, Scravik, Ti Coop,
Atelier du Développement

TAg29

TAG29
CD29

Chrysalide CAE29

France Active

'atelier des nombres premiers
France Active

Atelier du déeveloppement
Espace associatif Cornouaille

URSCOP Ouest
L’Attelage

Un grain de sel
France Active

L’Attelage



3. Incubateur
3.2 Le programme et 'accompagnement

a Kerminy, projet agricole
et artistique incubé en 2020 - 2021

(Ti Coop, la
Soupape, la Loco, la Spatule Blanche, la Konk
créative, Skravik, Kerminy)

29



3. Incubateur
3.2 Le programme et 'accompagnement

ng

Un rendez-vous individuel est realise avec chaque projet a une intervalle
d’environ 2 a 3 semaines.

L'objectif est de reprendre individuellement le contenu des ateliers collectifs et
d’accompagner les projets au plus pres de leurs besoins et de leur évolution.

Apres un temps d'actualité des projets, les sujets abordées sont divers :

Ecriture du Business Plan Social

Cartographie des partenaires et mise en reseau

Travail sur le budget prévisionnel et le plan de financement

Preparation orale aux rendez-vous partenariaux : reunions publiques,

collectivités, partenaires divers...

Priorisation des taches et aide a l'organisation des porteurs de projet

o Veille sur les appels a projets et aide a la redaction des demandes de
financements

e Possibilité de rendez-vous en bindme avec les podles, la CRESS, ou anciens

incubés en fonction des besoins

29
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4. Révélateur/ Fabrique a
initiatives
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La [ ] il - - .
Fabrique  © i T
ainitiatives ) @

4.1 Cadre méthodologique To

Dispositif developpe par IAvise au niveau national, le Revélateur/ Fabrique ainitiatives a
pour objectifs de repondre g un besoin social peu ou mal satisfait par la co-construction
dactivites d'utilite sociale et de solutions innovantes socialement avec et pour les habitants
et forces vives des territoires concernes.

Cette methodologie U/ s ‘appuie sur le processus du metier « fabrique a initiatives » de notre
réseau national AVISE, ecline en 3 phases :

Phase 1 Détection et i Synthese du processus meétier des Fabriques  unasposifaimspar
. Fa

. . sinitiaki a initiatives
formulation des besoins, e e Javise

animation/ facilitation
territoriale & diagnostic
partagé

= ANIMATION TERRITORIALE
= CREATIVITE
= QUALIFICATION DES IDEES

Un aboutissement de

I"expérimentation

= OPPORTUNITE DE PROJET SOCIETAL
- APPROCHE DU MARCHE = Les 3 ans d’expérimentation ont

Phase 2 : Recherche action, RN DT RN EEDARE el
. toutes les Fabrigues.

prototgpoge du projet & stude

VALIDATION DES OPPORTUNITES = Au-dela de ce cadre norme, des
3

B Fabriques développent des
d'opportunite specitiités dans ear ofre,
= IDENTIFICATION venant se greffer au tronc
DETECTION DU COMILL,
PORTEUR r

VALIDATEON DU PORTEUR PAR LE COMITE DE SUMNI

Phase 3 : Détection du Porteur
de projet, transmission et
accompagnement ala création

» CONMVENTIONHEMENT
« TRANSMISSION DU PROJET
» SUIVI DU PORTEUR AVANT LE LANCEMENT DU PROJET i Ees s O yalidation par iy
comité externs a la Fabrique
VALIDATION DE LA FAISABILITE PAR LE PORTEUR ET LE COMITE DE SUIW1
» SUIVI DU PROJET

SUIVI DU PROJET PAR LE COMITE DE SUIV)




4.Révélateur/ FA| £

4.2 - 10 projets en 2021, pluralité de thématiques, Tqg#

phases et territoires

1. Conciergerie inclusive d’entreprises _—
3. Revitalisation socio-commerciale _—

5. Maison de santé bien étre _—
6. Commerce de proximité/ lieu de convivialité _—
7.Commerce de proximité/ lieu de convivialité _—
8. Commerce de proximité/ lieu de convivialité _—

9. Garage solidaire (mobile et fixe)



B Projet 1:Conciergerie inclusive
D’entreprises (Phase 2)

ey

CONCIERGERIE
INCLUSIVE
D'ENTREPRISE

Un projet d'inclusion sociale
au sarvice des antreprises ot du territolm

Contexte

LAzsociation TAQ29 porte la Fabrigue & du Finistére. Cette demiére a tion a

I'émergence d'innovation sociale sur les territoires.

Face & un besoin d' pécifigue de certains p ire du territcire dans leur parcours de

création d'activité de services, l'idée est venue d'expéri une « Conciergerie inclusive d'entreprise »

Un outil eriginal - qui associerait les entreprises locales dans le soutien de ces derniers tout en bénéficiant de

services adaptés aux bescins de son entreprise et de ses salariés.
La conciergerie d'entreprise : propose un ensemble de services sur votre lieu de travail et est
specialisée dans I'assistance personnelle, I'accompagnement et I'aide quotidien des salariés et de
l'entreprise. L'objectif global &tant de soulager des préoccupations habituelles, de s'adapter aux
besoins de chacun tout en répondant aux enjeux environnementaux, sociaux et économiques (Les 3

Les services de conciergerie

Sélectionnez dana ces 3 carégories de services ceux que dont vous suriez le plus besain et / ou gue vous rouveriez le plus
jpertinent & proposer au sein de votre entreprise

ECOSYSTEME
ACCOMPAGNEMENT
ET CONSOLIDATION Concierges
+ Outils & services

(informatique, sourire,
Permis)
PRESTATAIRES/
PARTENAIRES
EITI/PP:
Production de

services (notamment
pour la conciergerie)

Autres Clients/
Fournisseurs :
Production de
services

L @®
Fabrique
ainitiatives

2022 fut consacre ala poursuite de la phase
enquéte ainsi quaux premieres modelisations d’'un
modele de conciergerie apprenante dentreprises
testant l'opportunite d'une articulation avec le
statut o”E/7£7.

Enquéte des besoins entreprises & porteurs :

1 questionnaire diffusé aupres de 300 entreprises
10 rendez-vous partenaires pour un echantillon
d'une quarantaine des porteurs de projets
permettant 10 entretiens porteurs de projets

Modélisation & ajustement opportunité/ faisabilité :
1journée de transfert métier « conciergerie » avec
le Groupe Sato et le TAg29

+ 10 groupes techniques Groupe Sato, Conciergerie
du Finistere et/ ou Association Creative.

1 viabilité économique sous statut EITI non avérée
(étude faisabilité EITI simultanee - Groupe SATO)

1 modélisation et un design de services opportun
via un portage EITI / Sato adossée un OPC
Conciergerie classique.
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B Projet 2 :Tiers-lieux de quartier o
(Phase 2) 29

Apres une fin d'annee 2020 marque par le confinement et
les limitations de regroupements, le collectif a do
suspendre l'activite dans son local. Il s’est alors consacre -
en plus de ses activites hors les murs - aux conditions de
reussite d’un tiers lieu employeur en 202].

Approfondissement du projet d’agrément « Espace de vie
sociale «

CAF, ville, mairie de quartier,
service DSU sans/ et avec les membres du collectif
aboutissant au souhait de positionnement EVS

projection
fonction employeuse, modalités d'organisation et de
fonctionnement interne & feuille de route,

Visites inspirantes, parangonnage et valorisation
a Douarnenez : Maison de Kermarron
et collectif droit ala ville
revue des projets et selection par le
collectif des projets a approfondir
au Campus des solidarités - Askoria

Issue de I'’étude d’opportunité fin novembre 2021 :
Octroie de I'agrément EVS a un autre éq{uipement
Suspension du projet malgré une opportunité avérée,
faute de possibilitée d'embauche pour etude de faisabilité.




Projet 3 : Animation socio-commerciale

(Phase 2)

[Restitution & Echan ges]

Eiude aupreés des commercants
de Recouvrance - Brest

¢ RDVau café Le « Ty Kall », & rue de la Porte

(i | s dimanche 5 decembre 16h30/18h

oog Le mard| 7 décembre 19h/20Rh30

—

La [ ]
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29

Apres s'étre entretenu aupres d'une vingtaine

acteurs socio-economiques du quartier entre
202072021, cette annee etait consacree aqa Ila
formalisation de l'etude et g sa restitution aupres
des commercants de la rue de la porte.

1-Image du quartier & sante du commerce ;
2 - Perception & attentes envers les pouvoirs
ublics ;
- Intérét pour la creation d’'un collectif de
commercants & propositions d’actions.

- étre partagée aupres des quelques &80
commercants recenseés ;

- trouver des pistes d’action collectives pour
revitaliser le quartier.

ayant rassemblées une
uinzaine de commercants.
nviron 80 autres commercants directement
sollicites (mail, phoning, porte a portes..) et invites
aux restitutions.

. Ville de Brest/Brest Metropole
(DSU/NPNRU) & Mairie de Quartier.
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B Projet 4 : Mobilité inclusive (Phase 1)

29

Demarrage en avril 2027 d'une etude apres le constat
par le Centre Social de Kerangoff et d'autres acteurs du
quartier de freins a la mobilite rencontres par les
habitants. L'enquéete approfondie a ete vuve comme
prég.//qu//e a toute exploration de nouveaux services de
mobilite.

concue collectivement ayant
vocation a:
- mieux comprendre les freins a la mobilite
- detecter des idées et pistes de réeflexion
- mobiliser les acteurs locaux autour de cet enjeu

via 12 sorties terrain sur le quartier
et les relais des acteurs locaux.

semi-directifs avec des structures du
quartier (Agir ABCD, CSF, SPAB, ICEO, CCAS, BMH) et
acteurs de la mobilité (Direction Mobilités, Don Bosco).

1 présentation de la démarche aupres de la commission
Isolement-Précarité Kerangoff

aupres :
- des acteurs du quartier
- de la direction de la Proximite et de la direction
Mobilités de Brest Métropole.




B Projet 5 : Maison de santé bien étre
(Phase 2)

La [ ]
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29

Poursuite du plan daction 2021 reposant sur deux piliers :
- la consolidation d'un groupe de therapeutes, qui
prefigurerait la future Maison de Sante - Bien-étre ;

- le developpement partenarial du projet (ecosysteme de
sante du territoire & habitants du territoire).

Installation, animation puis interface avec le Groupe de
praticiens
volontaires constituant le groupe
appuyées du Tag : modéelisation/
design de services, cahier des charges, fonctionnement/
tarifications, association de préfiguration
- Péle Santé Bel Air a Priziac
avec l'espace associatifs de Quimper

Gouvernance de la démarche & lien écosysteme
a la commission Santé du Pays COB
- CLS du Pays COB ou Mairie ou Collectif
& Mairie
avec la mairie et mise en lien CCHC
reunissant une dizaines de partenaires

Approfondissement opportunité économique et juridique :
Volontée d'actions collectives mais pas de souhait de créeer
une entreprise collective en tant que telle ni d'y adosser
une activité economique.



[
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B Projet 6 : Tréhou (Phase 2/3) snitieQees

29

En lien avec la commune et un collectif d’habitant.es,
accompagnement a [l'emergence d'un commerce
multi-services qyant aussi vocation g developper des
actions culturelles et de I'animation de proximite.

)
Cﬁump Commun

& ey

2 ateliers participatifs avec 30 personnes & 1 charte
éthique

1 atelier participatif avec 12 personnes
1 AG constitutive en septembre 2021.

1 visite inspirante au Champ Commun (56)

me :suivi des actions menées par
I'association (marché + ouverture du bar +
programmation d’animations).

1 habitante de la commune retenue.

o§>€ui ala
structuration juridique (couplage |C/association) &
suivi de 'accompagnement de 'URSCOP aupres d'un
GT élu.es/habitants de 6 personnes
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B Projet 7 : Le Juch (Phase 3) laRiqges

29

L'année 2021 devait étre celle de la transmission aux
porteurs de projets pour une ouverture prevue al'ete 2022.
Le retrait des porteurs de projet en septembre 2027 a
malheureusement contraint a une réevision du calendrier de
lancement de l‘activite.

6 temps de travail

1 convention de partenariat bipartite
8 personnes investies dans la co-écriture

4 Mises en relation avec la Nef, France Active Bretagne,
CCl et le Credit Coopeératif

1 Svivi rapproché de 'accompagnement de la CCl

1 Appui @ la rédaction de leur budget previsionnel

2 temps de travail avec I'equipe municipale
1 rétroplanning bis/ détection de porteurs de projet
a horizon de 2nd semestre 2022




B Projet 8 : Plougar (Phase 3) sintigues

OUEST-FRANCEFR

Plougar. Quelle nouvelle activité dans I'ancien bar
I'Etendard ?

F'abr?que

TQ929

Poursuite de l'appui a l'emergence d’'un cafe-epicerie-
lieu de vie a Plougar : I'annee 202] a ete consacree a la
detection et la selection des porteurs de projet.

+ 6 réunions techniques CCPL & communes

1 Appel & candidatures, 1 cahier des charges & 1 grille
d’analyse sur mesure (indicateurs, criteres et
pondération)

+ de 15 sollicitations directes (informations, appui/
conseil, aide a la candidature,...)

9 dossiers recus 4 dossiers présélectionnés

2 comités de sélection composés de 10 membres
(elus, habitants, techniciens, direction Améenagement
& &économie CCPL, Adess Pays de Morlaix, TAg29)

1bindbme de porteurs de projet retenu

# Un projet original mixant café,
épicerie, petite restauration,
animations et actions autour de la
LSF !
40



B Projet 9 : Garage social en Pays COB -
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Centre Ovuest Bretagne (Phase 3)

alesRubalise

Assoaumoncroserounielocner:. Une vole pour U'emploi

dogils=

Le Pays

Initie en partenariat avec l'ex Fondation PSA-Citroén &
[AVISE en 2020, le projet est entre dans sa derniere
phase en 202]. Une etape dediee a la transmission,
mobilisation locale et appui mise en oeuvre de l'etude
de faisabilite.

& une structure
du Comité de suivi positionnée "Ailes-Rubalise”

Pays COB, Ailes-
Rubalise & Adesk (co-élaboration d'une strategie et
d'un calendrier a court/moyen terme)

vers le réseau AgQIl'ESS

transmission scenarii de
développement, exploration outils de financements,
ropprocﬁement transfert metier Agil'ESS, appui cahier
des charges & opportunite coportage étude de
faisabilite.
(installation, mobilisation &
mise en oeuvre) reunissant + de 60 personnes

appui au coportage de
I'etude de faisabilite Ailes-Rubalise & Agil'ESS



B Projet 10 : Offre d’accompagnement
social des bénéficiaires du RSA (Phase 1)

// Diagnostic des besoins
en offre d’insertion sociale
/! Territoires des Pays

de Landivisiau & Haut Léon

Contribution TAg 29 (enquéte Agents CDAS & Partenaires)

ETE 2021

Lo @
Fabrique
ainitiatives

T’Qg29

Appui methodologique a la construction et
mise en oeuvre d'une concertation partagee
sur l'offre d’insertion sociale. Demarche
supendue en septembre 2021].

15 Rdv techniques DIELD, DTAS et/ou CDAS

70 Acteurs/ partenaires identifiés répartis en
& familles disctinctes

2 Séances de créativité collective avec les
agents CDAS

20 Entretiens semi-directifs avec les
partenaires locaux realisés

1 Etude synhtétisant le regard des
professionnels locaux sur :
1. les apprentissages de I'Atelier
d'insertion « Ma petite entreprise » ;
2.les besoins d'‘accompagnement social
des publics concernés ;
3. les pistes d’actions a envisager
collectivement.
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TQ929

Marguons le Finistére
par I'innovation sociale




